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ECOLOGY PARTS > LA CEO MAURELLI: «GARANTIAMO A FLOTTE PUBBLICHE E PRIVATE, MUNICIPALIZZATE, OFFICINE E SOCIETA DI NOLEGGIO L'OPERATIVITA DEI MEZZI DI PULIZIA URBANA»

Quando unricambio e essenziale per ligiene urbana

v

hi si occupa di igiene urba-

na sa che il vero banco di

prova non e soltanto l'or-

ganizzazione dei servizi,
ma la tenuta quotidiana dei mezzi.
Compattatori e spazzatrici lavorano
in condizioni gravose, spesso senza
sosta, e quando si fermano il pro-
blema non & tecnico, ma diventa
immediatamente pubblico. In que-
sto equilibrio fragile tra operativita e
disservizio si inserisce un’attivita che
ne sostiene l'intera architettura: la
gestione dei ricambi. E il terreno su
cui si & specializzata Ecology Parts,
guidata dalla ceo Giulia Maurelli,
con l'idea di costruire un presidio
tecnico capace di ridurre al minimo
i tempi di fermo dei veicoli.

NON SOLO VENDITA

«Il nostro lavoro consiste nel garan-
tire a flotte pubbliche e private, mu-
nicipalizzate, officine e societa di no-
leggio la disponibilita rapida e certa
dei componenti necessari a mante-
nere operativi mezzi che svolgono
un servizio essenziale per le citta»,
spiega la giovane manager, che &
anche board member di Maurelli
Group. «Non ci limitiamo alla ven-
dita del ricambio. Offriamo supporto
tecnico specializzato, una gamma
multi-brand molto ampia e una logi-
stica organizzata per ridurre al mini-
mo i tempi di fermo macchina».

UN COMPARTO COMPLESSO

11 settore e piu articolato di quanto
possa sembrare dall’esterno. Ogni co-
struttore ha le proprie specificita, ogni

Lasocietasiavvale
di un hub dedicato
di oltre1.000

metri quadrati

allestimento richiede componenti

compatibili, ogni flotta € composta

da mezzi eterogenei. «Siamo l'unica

azienda in Italia a gestire i ricambi

di tutti i brand e di tutte le tipo-

logie di veicoli», afferma la ceo.

«In un comparto cosi fram-

mentato, il cliente dovrebbe

interfacciarsi con fornitori

diversi. Noi nasciamo per

semplificare questo pro-

cesso e offrire un unico
interlocutore».

ILPROGETTO
Lidea impren-
ditoriale nasce

dall’esperienza
maturata nella
divisione ecolo-
gia del gruppo.

«Lavorare a
stretto  con-

tatto con
le aziende
dell’igiene
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urbana ci ha permesso di compren-
dere a fondo le dinamiche di un
settore cruciale, in cui la continuita
operativa dei mezzi & indispensa-
bile», racconta. «Dall’ascolto quoti-
diano degli operatori € nata 'idea di
creare una societa dedicata esclusi-
vamente ai ricambi per compattato-
ri e spazzatrici stradali».

IL PERCORSO DI CRESCITA

La struttura e cresciuta in modo
progressivo ma con basi solide: un
hub logistico dedicato di oltre 1.000
metri quadrati, un team specializza-
to, un’ampia gamma multi-brand e
un’organizzazione orientata alla ra-
pidita di evasione degli ordini. «Ab-
biamo puntato sull'ampiezza della
gamma, sulla rapida evasione e su
una logistica capace di garantire con-
segne su tutto il territorio nazionale
e internazionale». Parallelamente &
stato lanciato un e-commerce riser-
vato ai professionisti, «pensato per
semplificare la ricerca dei prodotti,
l'accesso alle informazioni tecniche
e la gestione degli ordini». Oggi l'a-
zienda si definisce attraverso quattro
pilastri: «specializzazione, ampiezza
di gamma, capacita distributiva sul
territorio italiano e rapidita di rispo-
sta». Un posizionamento che le ha
consentito di crescere a livello na-
zionale e di guardare con maggiore
decisione ai mercati esteri.

L'OFFERTA

Lofferta copre componenti oleodina-
mici, pneumatici ed elettronici, siste-
mi di automazione, carpen-

teria, parti mecca-

niche

PARTS

e di usura, tubature, spazzole e rulli.
«Accanto alla fornitura del ricambio
offriamo supporto tecnico specializ-
zato, che aiuta il cliente nella corretta
individuazione dei componenti». Un
lavoro che richiede competenze spe-
cifiche e aggiornamento continuo,
perché anche i veicoli per l'igiene ur-
bana stanno evolvendo, con configu-
razioni sempre pil complesse.

IL PROFILO

1l percorso personale della ceo unisce
formazione accademica e tradizione
imprenditoriale. «<Ho una laurea in
Economia Aziendale e un Master in
International Business conseguito a
Londra. E stato un percorso che mi ha
dato metodo, apertura internazionale
e un approccio analitico che oggi ap-
plico nella gestione strategica dell’a-
zienda». Allo stesso tempo, fa parte
della quarta generazione di una fa-
miglia imprenditoriale attiva da oltre
settant’anni: «Crescere in un contesto
in cui I'impresa e cultura quotidiana
significa interiorizzare il valore del

dialogo con clienti, partner e collabo-
ratori». Il suo approccio alla leader-
ship e improntato al lavoro di squa-
dra: «Ecology Parts & prima di tutto il
risultato di un lavoro di squadra. Fin
dall'inizio abbiamo costruito un team
affiatato, competente e motivato». In
un settore tecnico come questo, os-
serva, «il valore delle persone e della
loro esperienza e cio che permette di
rispondere con efficacia alle esigenze
del mercato». Accanto a lei, la colla-
borazione con Antonio Capone viene
definita «particolarmente preziosa»
per l'esperienza pluridecennale e la
conoscenza approfondita dei veicoli e
dei componenti.

In futuro sono previsti

un altro presidio logistico
aPalermo elaprima
officina della rete “EcoZip”

PROSSIMI PASSI

I prossimi mesi segnano una fase di
sviluppo. «Il 2025 ha registrato una
crescita significativa e per il 2026
abbiamo l'obiettivo di proseguire su
questa traiettoria con un incremento
atteso intorno al 30%». E prevista l'a-
pertura di un secondo presidio logi-
stico a Palermo e della prima officina
del network “EcoZip’, specializzata
nell’assistenza e manutenzione dei
veicoli dell’ecologia. Parallelamente
prosegue il percorso di apertura ai
mercati internazionali.

LA VISION

In un comparto come quello auto-
motive, e in particolare nel mondo
dei veicoli per 'igiene urbana, dove
la leadership femminile ¢ ancora po-
co diffusa, Maurelli sceglie di affron-
tare il tema con sguardo pragmatico:
«Nel mio lavoro cerco di adottare un
approccio molto diretto, basato sul
confronto con il team e sulla costru-
zione di un ambiente in cui le per-
sone possano contribuire realmente
al progetto». «Il fatto che sempre piu
donne arrivino a ruoli di responsa-
bilita - aggiunge - & un segnale im-
portante». In contesti tecnici e tra-
dizionalmente maschili, «percorsi
e sensibilita diverse contribuiscono
ad ampliare il modo in cui le azien-
de interpretano le sfide e prendono
decisioni». Al centro, pero, resta la
sostanza del lavoro quotidiano: ga-
rantire che quei mezzi continuino a
circolare, spesso lontano dai riflet-
tori, perché la citta possa funzionare
senza interruzioni.

Per informazioni:

ecologyparts.it
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